
Справка 

по итогам внутреннего мониторинга реализации 

«Целевой модели наставничества» 

в МБОУ «Борковская ООШ» 

 

1. Работа по реализации мероприятий по достижению результата:  

25% обучающихся школы вовлечены в различные формы сопровождения и 

наставничества» (на 31.05.2023) организована на основании документов 

учрежденческого уровня: 

- Приказ ОУ № 129 от 01.09.2022 «О внедрении целевой модели 

наставничества». 

- Положение о наставничестве. № 129 от 01.09.2022 «О внедрении целевой 

модели наставничества». 

- Дорожная карта Приказ № 129 от 01.09.2022 «О внедрении целевой модели 

наставничества». 

-Рабочая программа. Приказ ОУ № 172в от 10.11.2022 «Об утверждении 

Рабочей Программы Наставничество». 

2. В 2022-2023 учебном году организованы мероприятия по вовлечению 

обучающихся и педагогов в различные формы сопровождения и 

наставничества, в том числе: 

№ 

п/п 

Форма наставничества Количество вовлеченных в 

различных формах сопровождения и 

наставничества, в т.ч 

Обучающихся 

(человек) 

Педагогов 

(человек) 

1 «Учитель-учитель» 1 1 

2 «Ученик-ученик» 39 11 

 

В учреждении осуществлен персонифицированный учет обучающихся и 

педагогов, участвующих в программах наставничества. В учреждении 

приняты приказы: Приказ №130 01.09.2022 «О назначении наставников 

молодых специалистов», Приказ ОУ № 130 (а) от 01.09.2022 «О назначении 

наставников» по форме «Ученик-ученик».  

3. Учреждением разработана дорожная карта внедрения целевой модели 

наставничества. Данная дорожная карта согласована начальником 

управления образования Администрации МО «Муниципальный округ 



Камбарский районУР» Михайловой В.Т. 21.09.2020 

 

4. В учреждении также: 

1) проведены семинары, родительские собрания, классные часы по 

вопросам внедрения ЦМН, 

2) разработаны программы наставничества, 

3) обеспечено формирование баз данных наставничества, 

4) актуализирована информация о реализации ЦМН на сайте учреждения 

5) проведены встреча-знакомство, встреча-планирование совместной 

деятельности, регулярные встречи по достижению запланированного 

результата, итоговая встреча наставников и наставляемых. 

6) В рамках наставничества осуществлено участие в конкурсах, проектах, 

открытых мероприятиях, олимпиадах и марафонах. 

7) Проведено итоговое мероприятие «Отчёт наставников о проделанной 

работе». 

 


